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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение определяет организационную структуру и порядок 
деятельности Отдела психологического сопровождения и профориентационной работы 
(ОПСиПР) Управления молодежной политики и социально-психологической поддержки 
ЛГУ им. Т.Г. Шевченко и является правовой и организационно-методической основой ее 
формирования и организационной деятельности.

1.2. Отдел психологического сопровождения и профориентационной работы является 
структурным подразделением ЛГУ им. Т.Г. Шевченко и подчиняется проректору по 
молодежной политике и начальнику Управления молодежной политики и социально 
психологической поддержки (далее УМПиСПП).

1.3. В своей деятельности Отдел психологического сопровождения и 
профориентационной работы руководствуется соответствующими нормативными

• документами, настоящим Положением, приказами ректора, Министерства Просвещения 
ПМР.

1.4. Распорядок работы , Отдела психологического сопровождения и 
профориентационной работы устанавливается администрацией Университета по 
согласованию с профсоюзным комитетом и исходя из интересов студентов, сотрудников 
ЛГУ им. Т.Г. Шевченко и коллектива ОПСиПР.

2.ЦЕЛИ  И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ И 
ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ УПРАВЛЕНИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
И СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ ПГУ им. Т.Г. ШЕВЧЕНКО

2.1. Целью деятельности Отдела психологического сопровождения и 
профориентационной работы является психолого-педагогическое сопровождение процесса 
профессионального становления студентов на всех ступенях обучения и построения их 
профессиональной карьеры, с учетом перехода на уровневую систему ВПО.

2.2. Основные задачи Отдела психологического сопровождения и профориентационной 
работы:

• оптимизация процесса социально-психологической адаптации студентов ПГУ;
• обеспечение психологической поддержки через оказание индивидуальной и 

групповой психологической помощи;
• развитие профессионального самосознания студентов, развитие их психологической 

культуры, коммуникативной компетентности;
• выявление социально-психологических факторов, негативно отражающихся на 

психологическом здоровье и эффективной деятельности студентов, разработка путей и 
методов их преодоления;



• повышение психолого-педагогической компетентности субъектов образовательного 
процесса.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СТРУКТУРА ОТДЕЛА 
ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ И ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ 
РАБОТЫ УПРАВЛЕНИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ И СОЦИАЛЬНО­
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ

3.1. Структуру и штаты Отдела психологического сопровождения и 
профориентационной работы утверждает ректор университета в соответствии с типовыми 
штатами университета и нормативами численности специалистов с учетом контингента 
студентов университета.

3.2. Начальник Отдела психологического сопровождения и профориентационной 
работы подчиняется непосредственно начальнику УМПиСПП и проректору по молодежной 
политике.

3.3. Распределение обязанностей между работниками Отдела психологического 
сопровождения и профориентационной работы осуществляется начальником ОПСиПР в 
соответствии с должностными инструкциями и настоящим Положением.

3.4. Деятельность Отдела психологического сопровождения и 
профориентационной работы ПГУ осуществляется специалистами с высшим 
психологическим образованием или прошедшими подготовку • и получившими 
соответствующую квалификацию в области детской, возрастной, педагогической 
психологии, психологического консультирования, имеющими диплом государственного 
образца.

3.5. Отдел психологического сопровождения и профориентационной работы 
осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии с администрацией университета, 
его структурными подразделениями, кураторами групп, преподавателями.

3.6. Способы организации взаимодействия с субъектами образования: запрос, либо 
плановая работа.

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА 
ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ И ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ 
РАБОТЫ УПРАВЛЕНИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ И СОЦИАЛЬНО­
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ

Направленность деятельности службы психологического сопровождения определяется 
гуманистическими целями высшего образования, социальным заказом на качественную 
подготовку специалистов с высшим образованием, индивидуальными потребностями всех 
субъектов образовательного процесса в университете.

Соответственно основными направлениями деятельности Отдела психологического 
сопровождения и профориентационной работы ПГУ выступают:

1. Профориентационная поддержка
2. Психологическое исследование и мониторинг
3. Коррекционно-развивающая деятельность
4. Консультирование
5. Психолого-педагогическая поддержка педагогического процесса и саморазвития 

студентов
6. Научно-исследовательская деятельность
7. Просвещение

Перечисленные задачи в рамках указанных направлений деятельности Отдела 
психологического сопровождения и профориентационной работы ПГУ реализуются через 
основные функции:

- профориентационная;
- психодиагностическая, исследовательская;
- профилактическая, просветительская;



- психокоррекционная, развивающая;
- консультативная.

4.1. Профориентационная поддержка. Психологическая помощь учащимся 
организаций образования ПМР и абитуриентам при выборе будущей профессии:

- профконсультационная;
- диагностическая (изучение мотивации выбора профессии, личностных особенностей 

и др.);
- информационная (о специальностях на факультетах (институтах, филиалах), 

особенностях профессиональной деятельности, психологических характеристиках и 
требованиях к специалисту и др.);

- профагитационная.

4.2. Психологические исследования и мониторинг:
- изучение личности студента на протяжении всего периода обучения в вузе, выявление 

индивидуально-психологических особенностей и склонностей личности, мотивационно­
ценностной направленности на будущую профессиональную деятельность, потенциальных 
возможностей в процессе обучения, в профессиональном самоопределении и 
профессиональной подготовке, конкурентоспособности, а также выявление негативных 
причин в обучении и развитии;

- изучение психологической готовности выпускника (бакалавра, магистра, специалиста) 
ПГУ им. Т.Г. Шевченко к профессиональной деятельности;

- оценка межличностных отношений и социально-психологического климата 
студенческих коллективов;

- мониторинг мнения выпускников, работодателей о качестве профессиональной 
подготовки в университете.

4.3. Коррекционно-развивающая деятельность:
- создание условий для расширения представлений о специфике профессиональной 

деятельности, профессионально важных качествах (помощь в проведении кураторских часов, 
конкурсов, воспитательные мероприятия и др.).

- использование активных форм работы, направленных на развитие у студентов 
профессионально важных качеств (деловые игры, тренинговые упражнения и др.)

- проведение тренингов, направленных на формирование положительного 
психологического климата в студенческих группах, развития у студентов необходимых 
навыков (уверенность в себе, коммуникативные, организаторские способности и др.)

4.4. Консультативная деятельность:
- консультации по самопознанию, по формированию адекватной самооценки личности 

и адаптации в реальных жизненных условиях;
- консультирование по вопросам профессионального становления в период обучения в 

университете, планирования профессиональной карьеры.

4.5. Психолого-педагогическая поддержка педагогического процесса и 
саморазвития студентов:

- реализация принципов личностно-ориентированного образования: создание условий 
для благоприятного развития личностного и профессионального образа студентов, 
осознания и саморазвития профессионально-важных свойств личности, стремления к 
овладению фундаментальными знаниями как основам будущей профессиональной 
компетентности;

- рекомендации студентам-первокурсникам по адаптации к особенностям обучения в 
университете и условиям жизнедеятельности в нем с позиции развития умений и навыков 
самоуправления (индивидуального планирования, самоорганизации, самоконтроля и анализа 



самооценки, самокоррекции), а также преподавательскому составу по методам оказания 
помощи студентам в адаптационный период;

- помощь студентам в самопознании, самокоррекции;
- содействие созданию благоприятного психологического климата в студенческих 

группах;
- обеспечение психологической помощи старшекурсникам в период окончания 

университета;
диагностика причин нарушения общения между субъектами обучения и 

рекомендации по их устранению;
- информирование кураторов, зам, деканов по воспитательной работе по результатам 

диагностики студентов на разных этапах обучения в университете;
- предоставление аналитических отчетов руководству факультетов (институтов, 

филиалов), администрации ПГУ им. Т.Г. Шевченко.

4.6. Научно-исследовательская деятельность:
- разработка проектов, направленных на повышение психологической компетентности 

студентов университета, развитие их способностей;
- апробирование психодиагностических методик;
- разработка психологических основ инноваций в области методов, форм учебно- 

воспитательного процесса и саморазйития студентов;
- планирование и проведение лонгитюдных исследований динамики личностного и 

профессионального развития студентов, их конкурентоспособности с целью коррекции 
учебно-воспитательного процесса;

- изучение специфических особенностей процесса профессионального становления 
студентов в связи с переходом на уровневую систему ВПО.

4.7. Просветительская деятельность:
- организационные мероприятия с кураторами по совершенствованию работы со 

студентами, направленных на оптимизацию процесса профессионального становления в 
период обучения в вузе;

- организация и проведение кураторских часов, «Психологических гостиных», «Школ 
актива», психологических семинаров для студентов по повышению уровня психологических 
знаний;

- разработка практических и методических рекомендаций для педагогов и студентов с 
информацией о психологических характеристиках профессиональной деятельности 
специалистов разной направленности, о профессионально важных качествах.

повышение психологической компетентности педагогов, студентов и их 
родителей;

популяризация психологических знаний среди субъектов образовательного 
процесса вуза;

отражение результатов деятельности Отдела психологического сопровождения и 
профориентационной работы ПГУ на сайте университета, в средствах массовой 
информации.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения 

возложенных настоящим Положением на Отдел психологического сопровождения и 
профориентационной работы ПГУ задач и функций несет начальник Отдела 
психологического сопровождения и профориентационной работы ПГУ.

5.2. Степень ответственности других работников устанавливается должностными 
инструкциями.



6. ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО 
СОПРОВОЖДЕНИЯ И ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ УПРАВЛЕНИЯ 
МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ И СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ 
ПОДДЕРЖКИ

6.1. Финансирование деятельности Отдела психологического сопровождения и 
профориентационной работы осуществляется университетом в порядке, установленном 
законодательством ПМР в области образования, Уставом университета и иными 
утвержденными правилами и нормами.

6.2. Оплата труда сотрудникам Отдела психологического сопровождения и 
профориентационной работы осуществляется в соответствии с законодательством ПМР.

6.3. Финансирование текущих расходов, связанных с обеспечением функционирования 
Отдела психологического сопровождения и профориентационной работы, осуществляется в 
соответствии с утвержденными сметами и нормативами расходования средств.
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